“7 UNIWERSYTECKIE KATOLICKIE

a LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
IM. SW. JADWIGI KROLOWE]
STATUT

Uniwersyteckiego Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tczewie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Petna nazwa szkoty brzmi: Uniwersyteckie Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Sw.
Jadwigi Krélowej w Tczewie.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wodnej 6 w Tczewie.
Organem prowadzgcym szkote jest Diecezja Pelplinska z siedzibg w Pelplinie
reprezentowana przez Biskupa Pelplinskiego.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Gdarnsku.
Dziatalno$¢ Szkoty - jako instytucji wychowawczej o charakterze katolickim - podlega
takze nadzorowi Biskupa Diecezji Pelplinskiej, zgodnie z postanowieniami prawa
kanonicznego.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest publicznym, czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym dla mtodziezy, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo oswiatowe.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§2

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie - Prawo oswiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia
ogdlnego i ramowy plan nauczania dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktdrych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

6) Statutowa dziatalno$é Liceum jest finansowana przez Starostwo Powiatowe
w Tczewie.

7) Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wtfasciwej Szkole dokumentacji okreslajg odrebne

przepisy.
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Rozdziat 2
Przepisy definiujgce

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec: Uniwersyteckie Katolickie Liceum Ogdélnoksztatcace
w Tczewie;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw-tutoréw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach - rozumie sie przez to mtodziez — uczniéw szkoty;

5) wychowawcach-tutorach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcze;

6) radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Uniwersyteckiego Katolickiego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Tczewie;

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicow - rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty;

10) organie prowadzgcym - rozumie sie Diecezje Pelplinsky, reprezentowana przez
Biskupa Pelplinskiego;

11) ustawie Prawo osSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pézn. zm.).

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

&4
1. Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijaniskich
gtoszonych przez Kosciét Katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celéw izadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programow nauczania.

3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora, nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gtoszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawtfa Il
o godnosci osoby.

5. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Wojtyty: ,Na szkote patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu sg stale
gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.
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§5
Nauka religii katolickiej i katecheza stanowig podstawe dziatania szkoty.
§6
1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego mtodziezy — w procesie
wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla liceum ogdlnoksztatcgcego,

realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w § 4.

2. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§7
1. Fundamentem procesu wychowawczego w szkole jest system wartosci chrzescijanskich,
gtoszonych przez Kosciét katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztatcenia i ukazywanych przyktadem przez nauczycieli,
osoby petnigce w szkole funkcje kierownicze i przez wszystkich pracownikéw.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera sie na relacji oséb: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§8
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania s$wiadectwa ukoniczenia szkoty
i dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicéw w wychowaniu ich dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng; wartosci chrzescijaniskie gtoszone
przez Kosciot Katolicki s3 podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzna
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzescijariskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegblnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
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dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow i Srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami
Prawa oswiatowego.

10.

§10
Szkota w ramach swoich mozliwosci organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowaweczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne
— w celu zwiekszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy-tutorzy
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach.
Waznym czynnikiem wspierajagcym uczniéw jest wspdlnota szkoty, oddziatu klasowego —
w ktorej zaszczepia sie ideat ,,bycia dla drugich”.
W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznidw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest udzielana z inicjatywy
w szczegolnosci: ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktérych mowa w odrebnych przepisach
dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§12
W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy.
Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowaé¢ pomoc we
wspotpracy z wtasciwg administracjg samorzgdowg oraz strukturami i osobami
angazujgcymi sie w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.
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§13
Realizujgc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspétpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§14

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtdwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniow

i spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczegélnosci do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
ogtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty), w szczegdlnosci w ramach Caritas;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktdéry

powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego

Wolontariatu.

Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:

1) wychowawcdw oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze

regulowaé odrebny regulamin.

Rozdziat 4
Organy szkoty
§15
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§16

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

Dyrektor kieruje catg dziatalnosciag szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo -—
wychowawczej.
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3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§17
Dyrektor szkoty wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzgcym szkote,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w szkole.

2. Jezeli szkota nie ma obowigzku posiadac regulamindw, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor
ustala z organem prowadzgcym zasady i warunki zatrudniania, ktére nie mogg byc
sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

3. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takzie innych pracownikéw
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktdre bedg mogly utozsamiaé sie z charakterem
wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§19
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe;
4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej; wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;
5) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;
6) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozkfad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im. warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
b) zwalnia ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw;
9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
10) dysponuje Srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
11) nadzoruje prawidtowosc realizacji bezpieczenistwa i higieny pracy w szkole;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjne;j;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

16) wspotpracuje z radg rodzicéw;

17) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j
realizacji tej opieki,

18) odpowiada za dokumentacje szkoty.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw

w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organem prowadzacym,

radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§20

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okreslonych w statucie
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:
1) dopuszczania w szkole programdéw nauczania;
2) wyboru podrecznikdéw;
3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy wymienione w ust. 2 pkt. 1 i 3 muszg uwzgledniaé koncepcje cztowieka jako
osoby, respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci
kultury, tradycji i Ojczyzny.
Odpowiedzialnos$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wtasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegbélnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wiasciwy poziom relacji oséb, wspierajgcy nauczycieli i budujgcy wspdlnote oddang

misji szkoty.
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§21
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§22

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole — zgodnie
z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.
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§23
Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogga naruszac dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§24

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidéw. Rada rodzicéw
jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
Sposodb reprezentacji rodzicéw w radzie rodzicéw oraz ich wytaniania ustala dyrektor.
Do rady rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7 ustawy
— Prawo oswiatowe (zob. art. 87).
Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegélnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celéw i zadan szkoty;
2) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
mozliwosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,, Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

Rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw. Zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§25

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

§26
Organy szkoty $cisle ze sobg wspodtpracujg, ustalajgc szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci.
Wszelka inna dziatalno$é na terenie szkoty, ktdra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§27

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktdw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie
do organu prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej
w § 29. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzacego
szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkote;

5) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspétdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§28
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby; wychowawca informuje o problemie rodzicéw,
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcy, ktdorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do
dyrektora szkoty, a nastepnie do organu prowadzgcego.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez
rozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.
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§29
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mitodziezowe, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§30
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy lub miedzy klasowy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauka religii katolickiej — katecheza, realizowana w formie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, nalezy do podstawowej dziatalnosci szkoty ze wzgledu na jej tozsamosé.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady

rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg byé prowadzone w grupach oraz

zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione w ust. 7

zasad, w szczegdlnosci mogg odbywac sie poza szkoty. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg

regulaminy.

Szkota posiada dziennik internetowy, ktory jest nieodptatny. Wszyscy nauczyciele

zobowigzani sg na biezgco wpisywac do niego nieobecnosci i spoznienia uczniow, tematy

lekcji, oceny, sprawdziany, uwagi oraz wszystkie inne wpisy obowigzujgce w dziennikach

tradycyjnych.
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§31

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkote - po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.

2. Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy - Prawo oswiatowe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajeé okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§32
W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane s3 réozne formy wychowania i formacji,
w tym rekolekcje i dni skupienia.

§33
1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakoniczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§34
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
6) kaplicy szkolnej (oratorium)

§35
1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informac;ji;
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
2. Szczegdtowq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzii opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
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4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsréd
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wséréd ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§36
W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.
Tresci programowe i sposdb ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji ucznidw.
Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwosc
wypetni¢ zadania okresSlone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

§ 37
Szkota umozliwia podtrzymywanie tozsamosci jezykowej ucznidw, postugujacych sie
jezykiem regionalnym, organizujgc dodatkowe zajecia z jezyka kaszubskiego oraz
z historii i kultury Kaszubéw.
Nauka jezyka kaszubskiego oraz zajecia z historii i kultury Kaszubdw organizowane s3 dla
ucznidéw chetnych, ktérych rodzice ztozg odpowiedni wniosek.
Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w Szkole.
Rodzic ma prawo do rezygnacji z udziatu dziecka w zajeciach, sktadajgc pisemng prosbe
do Dyrektora Szkoty. Rezygnacja moze byé rozpatrzona tylko ze skutkiem na koniec
semestru.
Oddziaty z dodatkowg nauka jezyka kaszubskiego sg organizowane, jezeli na nauke
jezyka regionalnego zostanie zgtoszonych na poziomie danego rocznika — co najmniej
7 uczniow.
Nauczanie jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubéw odbywa sie
na podstawie programdw nauczania, dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora
Szkoty.
Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust.2, jest rdwnoznaczne z zaliczeniem zajeé
z jezyka regionalnego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia. Ocena z jezyka
kaszubskiego jest ustalana zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego i zaliczana
do sredniej ocen, o ktdrej mowa tamze.
Dopuszcza sie realizacje w systemie tygodniowym -4 godziny tygodniowo lub w formie
warsztatow, lekcji muzealnych i wycieczek edukacyjnych.
Rozliczenie godzin realizowanych w systemie warsztatowo-wyjazdowym odbywa sie co
pot roku.
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10. W ramach zaje¢ realizowane s3g tez elementy historii, geografii, przyrody i kultury
regionu Kaszub, z ktérych to przedmiotéw wystawiona moze by¢ ocena czgstkowa
w przypadku, gdy dane zajecia prowadzi wykwalifikowany nauczyciel.

11. Nadzér nad prawidtowa realizacjg ilosci godzin sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§38
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§39
1. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§40

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju.

2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelsky, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przykfadu zycia w szkole i poza nig.

3. Wypetniajgc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci
odpowiedzialnos$¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;

2) wigczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
i poza nig oraz podczas petnionych dyzuréw;

6) dobrgizyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) ocenianie osiggnie¢  edukacyjnych i zachowania uczniow  zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijng;

10) wtasciwy wybdr i realizacje programu nauczania.

§41
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe
iinne. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
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Organizacje i formy dziatania zespotow okresla regulamin zatwierdzony przez rade

pedagogiczna.

§42

Dyrektor szkoty powierza opieke nad wuczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom klas lub opiekunom oddziatéw miedzy klasowych.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy - tutora jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opiekga i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspodtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidéw, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowawca-tutor ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

tresci iformy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekuniczo-wychowawczych wychowawca-tutor moze korzystaé

z pomocy specjalistédw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§43
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceniania pracy wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§44
. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktérych zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych

i chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
5) podejmowanie wsrdd ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan

wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujgcego w szkole;
6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli,  wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§45

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspdlnote szkolna.

Wszyscy pracownicy przyktadem Zycia i pracg majg obowigzek ukazywaé uczniom

wartosci, ktére sg podstawg dziatania szkoty katolickie;j.

§46

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dgzy¢ do utozsamiania
sie z misjg szkoty przez swojq prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§47

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i poglagdéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracjg Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka,
z uwzglednieniem przepisdw prawa polskiego.

§48

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

przestrzegania statutu szkoty;

wigczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

wiasciwego zachowania podczas zajeé¢ edukacyjnych; systematycznego i aktywnego
udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach
szkolnych;

kulturalnie i z szacunkiem zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkote;

majg obowigzek usprawiedliwienia w terminie do 14 dni nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
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9) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego jest obowigzkiem jego
rodzicéw/opiekundw, ktéry winni wypetni¢ w ciggu 14 dni po ostatnim dniu
nieobecnosci w szkole w formie uzgodnionej z wychowawcg klasy, termin ten
ulega skréceniu w okresach poprzedzajgcych zakoriczenie semestru lub roku
szkolnego; nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione najpdzniej na dzien przed
konferencja klasyfikacyjng,

wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci — w przypadku
odmowy jest zobowigzany do podania jej przyczyny,

usprawiedliwiajgcy rodzic/opiekun lub petnoletni uczen jest zobowigzany do
usprawiedliwiania poszczegdlnych dni lub godzin,

uczniowie petnoletni moga usprawiedliwia¢ sie sami, podajac przyczyne
nieobecnosci, lecz w przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci
wychowawca ma prawo porozumiec sie z rodzicami/opiekunami ucznia,

w przypadku przewidywanej dtuiszej nieobecnosci ucznia w szkole
rodzice/opiekunowie powinni poinformowac o tym wychowawce klasy,
nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na obnizenie oceny z zachowania.
przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, multimedialnych
i telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela,

w przypadku naruszenia tego zakazu uczen przekazuje wytgczony telefon
komodrkowy lub urzgdzenie w depozyt do sekretariatu szkoty, moze je odebrac
rodzic lub prawny opiekun ucznia,

zabrania sie nagrywania i robienia zdje¢ za pomoca w/w sprzetu innych uczniéw
i pracownikow Szkoty bez ich zgody, w przypadku powtarzania si¢ tej sytuacji
wobec ucznia zostang zastosowane kary wedtug Statutu.

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosa, picia alkoholu oraz
zazywania narkotykéw i innych srodkow psychoaktywnych,

ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie mienia Szkoty,

8§49

Ustalony w szkole strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegdlnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
jednoczy wspdlnote ucznidéw;
uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot,
tradycji.
Uczen ma obowigzek noszenia skromnego, estetycznego i niewyzywajgcego stroju
szkolnego o cechach stonowanej, umiarkowanej elegancji. Dbania o schludny wyglad
zewnetrzny: czyste wtosy i paznokcie, odziez nieodstaniajgca bielizny. Stréj nie moze
stanowic¢ zagrozenia dla innych oséb.
Stréj galowy to: czarne, wizytowe buty, ciemne spodnie/spddnica, biata
koszula/bluzka, ciemny krawat, ciemna marynarka/zakiet.

2)
3)
4)

5)

6)
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§50

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
2. W

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych w szkole i poza
nig;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére mogg stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia i zycia lub obyczajnosci;

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie poza szkota
z grupami, ktérych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota Katolickiego;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich;

opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢;

szczegblnych okoliczno$ciach uczen w czasie zaje¢ lekcyjnych moze skorzystaé

z telefonu komédrkowego jedynie za zgodg i w obecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§51

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocy, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Polegajg one na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepiséw;
uswiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposobdéw przeciwdziatania im;
realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajeé
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci i agresji, réwniez sfownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania
z Internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmoéw;
ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
biezacej analizie przyczyn wypadkdw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§52

1. System nagrdod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
i wspierajgce rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)

wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;
rzetelng nauke i prace spoteczng;
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4) dzielnos¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy-tutora wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i wolontariacie oraz zakorniczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca-tutor; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw oraz 0séb poza szkofa;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno byé poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujace;j.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznidw.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej — w szczegdlnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowacd rodzicdw ucznia w formie pisemne;j.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwotaé sie od kary wymierzonej przez

nauczyciela - w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnosci odwotania,

W porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo do wniesienia odwotania od kary

wymierzonej przez dyrektora do organu prowadzgcego w terminie 7 dni.

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku

osobistego innych uczniéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce

z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowag ponoszg rodzice

uczniow.
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Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§53
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§54

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie i przechowujg w swojej dokumentacji. Kopie wymagan
edukacyjnych nauczyciele przekazujg dyrektorowi.
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Wychowawca-tutor, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom poprzez

ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytéw przedmiotowych.

Fakt przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzajg podpisem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, wychowawcy-tutorzy przekazujg ustnie uczniom

podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§55

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 54

ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 56
Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
2) informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboky dysleksja rozwojowa, z afazjg,
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z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 57
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezgcych
w skali, o ktérej mowa w § 60 ust. 1, odbywa sie w nastepujgcych formach:
Ocenianie biezace:

1) odpowiedz ustna (z trzech ostatnich zagadnien),

2) kartkdwka dotyczy ostatnio omawianego zagadnienia lub pracy domowej (mozna j3
przeprowadzi¢ na kazdej godzinie lekcyjnej),

3) Sprawdzian dotyczy okreslonego materiatu z biezgcych jednostek lekcyjnych lub
danego zagadnienia (moze by¢ przeprowadzony raz dziennie w przypadku, gdy w tym
dniu klasa nie ma juz zapowiedzianej pracy klasowej). (usunieto ramy czasowe)

4) praca klasowa (przygotowana na zakonczenie dziatu i zapowiedziana
z jednotygodniowym wyprzedzeniem — czas trwania do 90 min) — nie wiecej niz 3
prace klasowe w tygodniu dla ucznia,

5) praca na lekgc;ji.

Nauczyciele majg prawo okreslania innych form uzyskania oceny wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne,
praca twércza, projekty edukacyjne).

Odmowa przez ucznia odpowiedzi ustnej jest réwnoznaczna z odnotowaniem tego
faktu w dzienniku lekcyjnym.

Pisemng prace klasowg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika
oraz informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej
zakresu i kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkdéwki mogg mieé forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wiecej niz jedna w danym dniu. Punkt ten nie dotyczy jednak zaje¢ w grupach
jezykowych.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczeh otrzymuje jedng ocene
biezaca.
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9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych oraz muzycznych
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, takie systematycznosé udziatu
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia i omoéwienia wynikdw pracy pisemnej
w ciggu 14 dni roboczych od jej przeprowadzenia, a nauczyciel jezyka polskiego w ciggu
21 dni roboczych.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

12. Nauczyciel ma obowigzek udostepnié prace pisemne uczniowi lub rodzicom (prawnym
opiekunom) w ustalonej formie z nauczycielem m. in. poprzez przekazanie oryginatu
pracy, zdjecia, kopii, udostepnienie oryginatu pracy do domu z prosbg o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicéw (opiekundw prawnych) lub w innej formie.

§58
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie jest on zobowigzany
do jego zaliczenia w czasie 10 dni roboczych od momentu pojawienia sig w szkole, w formie
uzgodnionej z nauczycielem. W przypadku niezaliczenia sprawdzianu, po 10 dniach
roboczych od momentu pojawienia sie ucznia w szkole, po okresie nieobecnosci, nauczyciel
ma prawo odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§59

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczneiroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ustnie wuzasadnia wuczniowi Ilub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;.

4. Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

5. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkdéw
okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

§60
1. Oceny biezace oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
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Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.
Oceny biezace wyrazone s wedtug nastgpujacego klucza

a) 1(0-39 % okreslonych umiejetnosci)

b) 2 (40-54 % okreslonych umiejetnosci)

c) 3 (55-69 % okreslonych umiejetnosci)

d) 4 (70-84 % okreslonych umiejetnosci)

e) 5 (85-96 % okreslonych umiejetnosci)

f) 6 (97-100 % okreslonych umiejetnosci)

W wyjatkowych wypadkach opisanych nizej stosowane sg odrebne kryteria

a) 1(0-29 % okreslonych umiejetnosci)
b) 2 (30-50 % okreslonych umiejetnosci)
c) 3 (51-69 % okreslonych umiejetnosci)
d) 4 (70-84 % okreslonych umiejetnosci)
e) 5(85-96 % okreslonych umiejetnosci)
f) 6(97-100 % okreslonych umiejetnosci)

Dostosowanie wymagan edukacyjnych bedzie obowigzywato w przypadku ucznidw z:

1) diagnoza inteligencji ponizej przecietnej

2) diagnozg dysleksji gtebokiej

3) orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (min. uczniowie z Zespotem
Aspergera)

4) ze znacznymi dysfunkcjami i trudnosciami w uczeniu sie, pomimo braku opinii
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. W przypadku takich ucznidéw proces zmiany
wymagan edukacyjnych dokonuje sie:

a) na wniosek nauczyciela uczgcego po co najmniej miesiecznej obserwacji pracy
ucznia,

b) po rozpatrzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng i przegtosowaniu jej
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

5) dtugotrwatg chorobg somatyczng znacznie utrudniajgcg proces uczenia sie.
W przypadku takich ucznidow proces zmiany wymagan edukacyjnych dokonuje sie:
a) na wniosek nauczyciela uczgcego po co najmniej miesiecznej obserwacji pracy
ucznia, po rozpatrzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng i za jej
jednomyslng, pozytywng opinia.

Otrzymanie przez ucznia dostosowan jest mozliwe po jednoczesnym spetnieniu dwdch
warunkoéw:

a) kryteriéw diagnostycznych oraz

b) zgody bezwzglednej wiekszosci Rady Pedagogicznej
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w dziennikach lekcyjnych oraz w arkuszach
ocen odnotowuje si¢ w petnym brzmieniu.
Oznaczenia ,,+” i ,,-” dopuszcza sie tylko przy ocenach biezgcych.
Szczegbtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw zawarte sg w PSO.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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11. Ocena z przedmiotu:

1.

2.

4.

5.

1) Oceny semestralne wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych, a koncoworoczng
na podstawie oceny semestralnej i ocen czgstkowych z Il semestru.
2) Ocene z przedmiotu wystawia nauczyciel uczgcy przedmiotu.

§61
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleA na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

Ocene zachowania ustala wychowawca- tutor w toku nastepujgcego postepowania:

1) Rejestruje na biezgco wiasne spostrzezenia o postawie ucznia (pozytywne i
negatywne).

2) Zbiera i rejestruje informacje o zachowaniu ucznia od nauczycieli, pracownikéw
szkoty i ze srodowiska pozaszkolnego.

3) Uwzglednia przy wystawianiu oceny zachowania umotywowang samoocene ucznia.

4) Ustala propozycje oceny zachowania i podaje j3 do wiadomosci ucznidw na 14 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce- tutora jest ostateczna.
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KRYTERIA OCEN ZZACHOWANIA

Stosunek do obowigzkéw szkolnych Kultura osobista Udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym
Ocena
- wzorowo spetnia wszystkie wymagania - wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg na tle | -wykazuje wiasng inicjatywe i aktywnosé
Regulaminu Szkoty i jest wzorem do nasladowania | klasy i catej spotecznosci szkolnej, tj. bez w pracy na rzecz klasy i szkoty,
dla innych uczniéw, wyjatku respektuje zasady zachowania -godnie reprezentuje szkote w
- zawsze nosi schludny stroj szkolny i galowy zawarte w ,, Etosie Katolika” (punkty IX, X, Srodowisku lokalnym,
- W nauce osigga wyniki najwyzsze w miare swoich | XI, XIl) -rozwija swoje zainteresowania i
S mozliwosci intelektualnych, - dba o dobre imie szkoty przez godne i zdolnosci,
E - systematycznie uczeszcza do szkoty i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, - inicjuje i organizuje pomoc kolezenska,
S usprawiedliwia w terminie wszystkie nieobecnosci, | - szanuje mienie szkoty, dba o porzadek w udziela sie spotecznie, charytatywnie,
= - nie spdznia sie na lekcje, szkole,
Uczen wzorowy nie jest ,, swiety”, ma prawo do bfedu, ale potrafi sie do nich przyznaé, podejmuje walke ze swoimi stabosciami.
- Spetnia wszystkie wymagania Regulaminu - wyrdznia sie kulturg osobista na tle klasy i -wykazuje aktywnosé w pracy na rzecz
Szkolnego, nosi schludny strdj szkolny i galowy catej spotecznosci szkolnej, tj. respektuje klasy i szkoty,
zasady zachowania zawarte w ,, Etosie -godnie reprezentuje szkote w
s W nauce osigga wysokie wyniki na miare swoich Katolika” (punkty IX, X, XI, XII) Srodowisku lokalnym,
S mozliwosci intelektualnych, - dba o dobre imie szkoty przez godne i -rozwija swoje zainteresowania i
3 - systematycznie uczeszcza do szkoty i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, zdolnosci,
~'§ usprawiedliwia w terminie wszystkie nieobecnosci, | - szanuje mienie szkoty, dba o porzadek w - w miare swoich mozliwosci pomaga
] - sporadycznie moze sie spdzniac do szkoty na szkole, kolegom i kolezankom,
< pierwsza lekcje
-spetnia podstawowe wymagania Regulaminu -jego zachowanie nie narusza débr drugiej - chetnie uczestniczy w pracy na rzecz
Szkolnego- mundurek, stréj galowy, osoby, szkoty i klasy,
-stara sie wywigzywac z obowigzkdow szkolnych, -czuje sie cztonkiem wspdlnoty szkolnej, - pomaga innym kolegom, kolezankom,
-nie lekcewazy obowigzkéw, -szanuje mienie szkoty w miare swoich mozliwosci
-w miare systematycznie uczeszcza do szkoty, - dba o kulture stowa
-sporadycznie sp6znia sie do szkoty, jego
s zachowanie i frekwencja nie budza zastrzezen
3 -dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych
Q 5 w semestrze
Poprawnie spetnia wymagania Regulaminu Szkoty ( | - czasami zachowuje sie niewtasciwie wobec | -nie przejawia wigkszego
nie zawsze wszystkie ) kolegdw i pracownikdéw szkoty, ale zainteresowania zyciem klasy i szkoty,
-niesystematycznie wywigzuje sie ze swoich upomniany poprawia sie, wykazuje matg aktywnosé,
obowigzkdéw szkolnych, - szanuje mienie szkoty, - nie pomaga kolegom
s -nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie, - stara sie dba¢ o kulture stowa,
; -spdznia sie czesto na swoje lekcje ( 2 razy w
s tygodniu)
o - dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych
< 10
-nie wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajacych z -ma lekcewazacy stosunek do kolegdw i -nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
Regulaminu Szkoty, pracownikéw szkoty, jest biernie nastawiony,
-nie pracuje na miare swoich mozliwosci, -nie dba o swojg kulture osobista, kulture -nie wykazuje checi wspotpracy z
-nie uczeszcza systematycznie do szkoty, stowa, kolegami, wychowawca i pracownikami
- -notorycznie spdznia sie na swoje lekcje, ( 3i -prowokuje ktotnie i konflikty, szkoty,
'_E wiecej razy w tygodniu) -ktamie i oszukuje kolegéw i pracownikow - nie wywigzuje sie z powierzonych mu
2 -nie usprawiedliwia w terminie swoich szkoty, zadan,
% nieobecnosci, -ulega natogom
'§" -ma powyzej 40 h godzin nieusprawiedliwionych w
- semestrze
=3 -ma negatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym,
-Swiadomie tamie zasady Regulaminu Szkoty, - ma catkowicie lekcewazgcy stosunek do | -zupetnie nie uczestniczy w zyciu klasy
-w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne, kolegéw i pracownikéw szkoty, lub szkoty,
-notorycznie opuszcza zajecia szkolne, - niszczy lub przywtaszcza sobie mienie -czesto famie przyjete normy spoteczne i
notorycznie (codziennie spéznia sie na lekcje), szkolne lub mienie kolegéw, prawne,
- ma powyzej 100 h godzin nieusprawiedliwionych - przejawia brak kultury stfowa, kultury
w semestrze osobistej,
- czesto prowokuje i wszczyna ktétnie,
-nie podejmuje zadnych préb poprawy, bojki, zneca sie psychicznie lub fizycznie na
= -nie reaguje na zastosowane $rodki wychowawcze, | kolegach,
S - ulega natogom i namawia do tego innych
5 uczniéw, N
- popada w kolizje z prawem

6. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg uwagi, spostrzezenia dotyczace
wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdw, respektowania norm moralnych i zasad
wspotzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow
wychowawczych. Wszystkie informacje o uczniu sg zapisywane w dzienniku
internetowym.
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§62

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznejirocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w ostatniej klasie liceum,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwartej liceum.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie czwartej liceum.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

§63

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca-tutor oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania zostajg zamieszczone w dzienniku internetowym w terminie ustalonym przez
dyrektora.

3. Na 4 tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia
i wychowawcy-tutora, a ten z kolei rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

4. Na 2 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca-tutor informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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§64
Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie odpowiednio do nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne Ilub wychowawcy-tutora z wnioskiem o ustalenie
Srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub $rédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyiszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych,
b) uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na
ocene wyzszg niz przewidywana.
Jedli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,
o ktédrym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela
nie pdzniej, niz w ciggu dwdch dni od daty ztozenia wniosku.
W przypadku wniosku o ustalenie $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana wychowawca-tutor moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania,
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyiszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicdw o ustalonej ocenie $rddrocznej/rocznej.
Ustalone  $rddroczne/roczne  oceny  klasyfikacyjne z  zaje¢  edukacyjnych
i Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu
wpisujg do dziennika przed s$rdédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej $rédrocznej/rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie
ukarany nagang dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspétzycia
spotecznego, wychowawca-tutor moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng
klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie
informuje ucznia i jego rodzicéw oraz dyrektora.

§ 65
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub  tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
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przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 66
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej (np.
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.)
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawadé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§67i8§68.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 67

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust. 10.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§68
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okresla rozporzgdzenie.
Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 3,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 6a, dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§69
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 60 ust. 2.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji kofncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 60 ust. 2.

§70
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

§71

Po zakorniczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.
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Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniow

§72

1. Szkofa jest dostepna dla wszystkich, ktdrzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekuriczy wobec ucznidw potrzebujgcych szeroko
rozumianego wsparcia opiekuniczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
i wychowanie zgodnie z jej charakterem.

§73
Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa sie w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy —
Prawo oswiatowe.
§74
1. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej,
w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ucznia przyjmuje dyrektor.
2. Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczern w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma
wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Ucznia przyjmuje dyrektor.

Rozdziat 10
Zasady skreslania ucznidw z listy uczniow

§75
Ucznia skresla sie z listy ucznidw z nastepujacych powodow:

1) nieuczeszczania do szkoty z powodoéw nieusprawiedliwionych;

2) naruszenia nietykalnosci osobistej ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

3) dopuszczania sie kradziezy lub niszczenia mienia szkoty;

4) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykéw oraz
posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu lub narkotykéw;

5) swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
ktére rada pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spotecznego,
moralno-etycznego lub prawnego, jezeli dalszy pobyt ucznia moze stanowic
zagrozenie dla innych ucznidw;

6) przebywania w areszcie $ledczym;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo.
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§76

1. Uczen skreslony z listy uczniow szkoty ma prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty
skutecznego doreczenia decyzji.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

3. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

4. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczgcg sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

6. Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

7. Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie
bada sprawe.

8. Decyzja wydana przez Kuratora Oswiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do NSA.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 11
Budzet szkoty

§77
1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Tczewie.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 12
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

§78
1.0rganizowanie i przeprowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é reguluje odrebny regulamin.
2. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow;

5) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywajg sie zajecia, temperatura wynosi
ponizej 18 stopni Celsjusza;

6) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw.

Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalna.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub catej
szkoty.

Za realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegtos¢
poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

Nauczanie na odlegto$¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

Zajecia zdalne mogag mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocy narzedzi
umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym 1z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych - dotyczy szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw za zgoda
dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekgji.

Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wiecej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja witasciwa;

2) 15 minut - mozliwos¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna sie o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.
Nauczanie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem
(dziennik elektroniczny, platforma Microsoft Teams, telefon);
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Rozdziat 13
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§79

1. Wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami
w zyciu szkoty;

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu;

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dba o przyjazng atmosfere w Srodowisku szkolnym.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§80

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez podmiot prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§81

Prowadzenie szkoty jest dziatalnos$cig o$wiatowo - wychowawczg i niegospodarczg statutowa
dziatalno$cig podmiotu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci
gospodarczej (zob. art. 170 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe).

§82

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Uniwersyteckie Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace
im. $w. Jadwigi Krélowej oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku: ,Uniwersyteckie
Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Tczewie” i godtem panstwa.
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§83
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§84
Statut Uniwersyteckiego Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. sw. Jadwigi Krélowej
w Tczewie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Statut Uniwersyteckiego Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcqgcego
wchodzi w Zycie z dniem 22.12.2023r.
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