STATUT

Katolickiej Szkoly Podstawowej w Tczewie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

W

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Katolickg Szkote Podstawowa w Tczewie,

nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole,

wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy,

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczna szkoty,
dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty,

samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty,
radzie rodzicOw - rozumie sie przez to rade rodzicow szkoty,

. statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej w Tczewie;
. organie prowadzacym - rozumie sie Diecezje Pelpliniska, reprezentowang przez Biskupa

Pelplinskiego,

. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora Oswiaty w Gdansku;

. ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. Poz. 59 ze zm.).

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa w Tczewie. Ustalona

nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Wodnej 6 w Tczewie.

Obwodem szkoty jest obszar Gminy Miejskiej Tczew.

Baza lokalowa dla dziatalnosci szkoty na poziomie klas I - VI jest budynek nalezacy do

Katolickiego Centrum Edukacji w Rokitkach przy ul. Tczewskiej 73.

Organizacja pracy szkoty podstawowej dziatajacej w dwoch budynkach, zapewnia:

1) utrzymanie catych zespotow klasowych zlokalizowanych w dodatkowych
pomieszczeniach;

2) prowadzenie procesu nauczania, wychowania i opieki przez tych samych
nauczycieli;

3) nadzor pedagogiczny prowadzony przez dyrektora Zespolu Szkoét Katolickich
w Tczewie.
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Organem prowadzacym jest Diecezja Pelplinska.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Gdansku.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest publiczng, oSmioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy - Prawo
oSwiatowe.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo oSwiatowe.

§3

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie Prawo oSwiatowe:

1.

2.
3.
4

1.

2.

3.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogollnego i ramowy plan nauczania,

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w ustawie o systemie oSwiaty.

§4
Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta Tczewa.
Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Catoksztatt dziatalnosci szkoly opiera sie na systemie wartosSci chrzescijanskich
gtoszonych przez Kosciot Katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczeg6lnoSci:

1) celéow izadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programéw nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gtoszonej przez Kosciot Katolicki, w szczegélnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawta II
o godnosci osoby.
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4. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Wojtyty: ,Na szkote
patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu
sg stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§6

Szkota realizuje cele i zadania okresSlone dla os$mioletniej szkoty podstawowej
w przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§7
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa w ramach
planu zajec.

§8
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnos$ci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa o$wiatowego, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty i dalszego ksztatcenia,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty,

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie,

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania KoSciota
Katolickiego; wartosci chrze$cijaniskie s3 podstawowym wyznacznikiem
wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty,

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodu, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej
i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrze$cijanskimi
i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami,

7) uczy rzetelno$ci, uczciwo$ci i sumiennoSci w wypeianiu codziennych
obowigzkow,

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mys$lenia, warto$ciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym,

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci
szkoty, a uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9
Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i sSrodowiska szkoty.
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§10
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetno$ci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto
spojne i wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas
pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby zwtaszcza potrzebujace pomocy.

5. W szkole organizowane s3 niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym
i innymi specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach
dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§12

1. W szkole podejmowane s3 starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy oddziatu.

2. Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwos$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wilasciwg administracja samorzadowg oraz strukturami i osobami
angazujacymi sie w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,z drugimi” ale i, dla drugich” ($w. Jan Pawet II).

§13
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli oraz wspotpracuje ze
strukturami szkolnictwa katolickiego.
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§14

. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu

sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniow i spotecznosci szkolnej do podejmowania

dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczegélnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym
oraz oglaszanych w ogdélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty), w szczegblnosci w ramach Caritas;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory

powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania

Szkolnego Wolontariatu.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddzialéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze

regulowac odrebny regulamin.

ROZDZIAL 3
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§15
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§16

. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepiséw.

. Dyrektor kieruje catg dziatalnoScig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako Kkatolickiej instytucji oswiatowo-
wychowawczej.

. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go jego zastepca.

§17

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18
. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.
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2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ sie z misja
wychowawczg szkotly przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac¢ zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§19
1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oSwiatowe;
2) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;
4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;
5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
6) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im. warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
b) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z owigzujacymi
przepisami,
c) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw;
9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
10)dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
11)nadzoruje prawidtowos$c¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
12)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
13)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;
15)odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
16)wspotpracuje z rada rodzicéw;
17)wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtlasciwej realizacji tej opieki,
18)odpowiada za dokumentacje szkoty.

§20
1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedlug zasad obowiagzujacych szkote katolickg - okreslonych w statucie
oraz przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczego6lnosci: dopuszczania w szkole
programéw nauczania i wyboru podrecznikbw oraz ustalania programu
wychowawczo-profilaktycznego.
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Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowac zasady
wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartoSci kultury, tradycji
i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania wymienionych wartos$ci nie zawieraja, majq by¢
uzupetnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez
dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wiasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno
w zakresie doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i
nauczania.

. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wilasciwy poziom relacji osdb, wspierajacy nauczycieli i budujgcy wspélnote oddana
misji szkoty.

§21

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§22

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

c) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.
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. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia osobe prowadzaca szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§23
. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§24

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§25

. W szkole dziala rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow. Rada
rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyborow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédetl. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy rady rodzicdw okres$la regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.
Do rady rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy - Prawo
oSwiatowe (zob. art. 87).

§26

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organ6éw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniéow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,
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d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

§27

. Wszystkie organy szkoly S$ciSle ze soba wspoétpracujg, ustalajac szczegoétowe
regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.

. Wszelka inna dziatalnos$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§28

. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania
sie do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury
zapisanej w § 27. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do dyrektora
szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga
dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzaca szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicéw, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§29

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania

zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,

3) wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow,

4) gdy waga problemu lub przepisy szczeg6towe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem i/lub wychowawca, ktérzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania sie do

dyrektora szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.
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Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub
ztozZone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§30

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnoSci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor, okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§31

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, liczacy nie wiecej niz
25 uczniow.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa
obowigzkowe oraz dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zgodnie z art. 109 ustawy - Prawo o$wiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatlowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac sie poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okres$laja regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci
finansowych szkoty.

W szkole organizowane s3 rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania
i formacji - w ciagu roku szkolnego. W uroczystosci i §wieta koScielne oraz w inne dni
ustalone w szkole - uczniowie i nauczyciele uczestnicza we Mszy Sw.

Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§32

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
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organ prowadzacy szkote - po zasiegnieciu opinii Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Gdansku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac¢ co najmniej 175 dni (35
tygodni).

. W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
Dokumentacje prowadzonych zaje¢ szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

§33

Dla uczniow klas I-VI, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajecia
Swietlicowe.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin Swietlicy.

§34

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb - bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych
w aspekcie wychowania.

. Do gtownych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania sie w réznych sytuacjach zZycia codziennego, prawidtowego
nawigzywania kontaktoéw spotecznych);

4) rozwijanie samodzielno$ci;

5) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

6) wspotdziatanie z  rodzicami i  nauczycielami  (przekaz informacji
o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oSwiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

. Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej

jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia

programowe trwaja czasowo w zaleznoSci od tresci, zainteresowania i aktywnosci
ucznia.
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§35

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych

. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okre$laja odrebne
regulaminy.

§36

Biblioteka szkolna stuzy wypelnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegélnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepnianiu ksigzek i innych Zrodet informacji,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie, organizowania
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

. Szczegbtowaq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczeg6lnosci:

1) gromadzii opracowuje zbiory,

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wSrod uczniow,

5) tworzy i upowszechnia wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture,

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§37

. W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego — w celu wspierania ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan

i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

. TresSci programowe i sposéb ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,

dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.
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4. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwos¢

=

N =

wypetni¢ zadania okre$lone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§39

Tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowigzki wicedyrektora okres$la zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§40

Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest:

1) kierowanie sie dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska,

2) poszanowanie godnosSci ucznia,

3) dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

Wypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wtasciwych metod pracy,

2) wilaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakosc i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
i poza nig, podczas petnionych dyzuréw,

6) dobrai zyczliwg wspdiprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

8) powierzone jego opiece mienie szkoty,

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,

10)wtasciwy wybor programu nauczania.
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§41

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

Organizacje i formy dziatania zespotow okresla regulamin zatwierdzony przez rade
pedagogiczna.

§42

Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom Kklas.

Dla zapewnienia ciggtos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

w miare mozliwosci opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania w$réd wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspélnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniéow, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

i formy zajec¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistbw oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznych,

zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§43

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa os$wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§44

Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktorych zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzescijanskich wartosci,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

5) podejmowanie wsrdéd ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego
w szkole,
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6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§45

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspdlnote szkolna.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegOlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywac¢ uczniom wartosci, ktére sg podstawa dziatania szkoty katolickiej.

§46

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
sie z misjg szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac¢
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy  Karta  Nauczyciela ~w  zakresie ustalonym w tej ustawie.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§47

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

9) wyrazania swoich mys$li i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

10)korzystania z innych praw, w szczego6lnoSci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisbw prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§48

Uczniowie maja obowiagzek:
1) przestrzegania statutu i regulaminow szkoty,
2) wilaczania sie w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,
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3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych,

4) kulturalnie i z szacunkiem, w sposdb wyptywajacy z wyznawanych wartosci
chrzescijanskich, zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow,

5) godnego reprezentowania szkoty,

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) noszenia na terenie szkoty wtasciwego stroju okreslonego przez szkote.

8) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych i twérczego uczestnictwa w zyciu szkoty,

9) przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych, do zaje¢ edukacyjnych w zastepstwie
ujetych w planie co najmniej dzienn wcze$niej, do zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli jest
taka potrzeba oraz odrabiania zadann domowych

10) wtasciwego zachowywania sie na zajeciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie
zaklocac ich przebiegu,

11) dostarczania wychowawcy klasy usprawiedliwien nieobecnos$ci przestanych za
pomoca e-dziennika w nieprzekraczalnym terminie dwdch tygodni po powrocie do
szkoty,

12) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego jest obowigzkiem jego
rodzicow (opiekunéw prawnych), ktéry winni wypetni¢ w ciggu 14 dni po
ostatnim dniu nieobecnosci w szkole w formie uzgodnionej z wychowawca
klasy, termin ten ulega skroceniu w okresach poprzedzajacych zakonczenie
semestru lub roku szkolnego; nieobecnos$ci musza by¢ usprawiedliwione
najp6zniej na dzien przed konferencja klasyfikacyjna,

b) usprawiedliwiajacy rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do
usprawiedliwiania poszczegélnych dni lub godzin,

c) w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnos$ci ucznia w szkole
rodzice/opiekunowie powinni poinformowac o tym wychowawce klasy,

d) nieusprawiedliwione nieobecnosSci maja wptyw na obnizenie oceny
z Zzachowania.

13) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw vA
telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, multimedialnych i
telekomunikacyjnych,

14) w przypadku naruszenia tego zakazu uczen przekazuje wylaczony telefon
komorkowy lub urzadzenie w depozyt do sekretariatu szkoly, moze je odebrac
rodzic lub prawny opiekun ucznia,

15) w przypadku powtarzania sie tej sytuacji wobec ucznia zostang zastosowane kary
wedhug statutu.

§49
1. Uczen ma obowigzek noszenia jednolitego stroju i dbania o schludny wyglad
zewnetrzny.
1) Stroj szkolny to ustalony przez szkote mundurek: granatowy sweter vA

emblematem szkoty, granatowa bluza samorzadu szkolnego (w klasach 7-8 KSP),
biata bluzka polo z emblematem szkoty (mozna nosi¢ zamiennie) jako odziez
wierzchnig oraz obuwie zmienne w miejscach do tego wyznaczonych.
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2)

3)

4)

Stréj galowy to: czarne, wizytowe buty, ciemne spodnie/spddnica, biata
koszula/bluzka, ciemna marynarka/sweter szkolny z emblematem szkoty. Krawaty
oraz fuler w klasach 1-3, w klasach 4-8 nieobowigzkowo.

Schludny wyglad to: uczesane wtosy o naturalnym kolorze, cialo pozbawione
wszelkich ozdéb (tatuaze, makijaz, manicure).

Stréj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego to biata koszulka
i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bialag podeszwa w miejscach, gdzie jest
to wymagane.

2. Ustalony w szkole jednolity stréj codzienny (mundurek) oraz galowy ma wymiar
wychowawczy. W szczegdlnosci stroj:

1)
2)
3)
4)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

jednoczy wspdlnote ucznidow;

uczy solidarno$ci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot,
tradycji.

§50

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

picia alkoholu, palenia papierosdéw, e-papieroséw i zazywania Srodkow
odurzajacych w szkole i poza niga,

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktore nie sa
zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka KoSciota katolickiego,
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody,

farbowania wtosow i stosowania makijazu, malowania paznokci,

opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ oraz przerw pomiedzy zajeciami,

uzywania telefonu komorkowego, w szczegdlnych okoliczno$ciach pod nadzorem
nauczyciela.

§51

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocy, uzaleznieniami
i demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem

odrebnych przepisow,

okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych,

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec

przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
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b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykdéw,
c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmoéw,
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej,
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§52

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
i wspierajgce rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie,

2) wyrozniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych,
3) rzetelng nauke i prace spoteczng,

4) dzielno$ciodwage,

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec szkoty,

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych - dyrektor w porozumieniu z Rada pedagogiczna.

Szczegollnie wyrodzniajacy sie uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoty za

osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza

obowigzujacy program nauczania.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspoélnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikoéw oraz os6b poza szkotg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,

ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem

rozmowy pouczajgco-dyscyplinujacej.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela.
Uczen, ktory w razacy sposéb narusza regulamin szkolny, zasady bezpieczenstwa
oraz stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng wobec innych uczniow
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zostaje pozbawiony prawa do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach,
akcjach charytatywnych, akcjach samorzadu szkolnego lub innych wynikajacych ze
specyfiki szkoty na okres minimum jednego miesigca lub do momentu stwierdzenia
widocznej poprawy.
2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,
3) obnizenie oceny z zachowania,
4) nagana dyrektora,
5) ztozenie wniosku do Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty -
w szczegllnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczeSniej Srodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.
10. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
11. Szczegolne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:
1) $wiadome i ciggte nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw
i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czynéw przestepczych;
4) ciagglte wagarowanie i niewypeinianie obowiazkéw szkolnych.
12. 0 wymierzonych karach ujetych w ust. 9 pkt. 2,3,4,5 wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.

13. Rodzice ucznia majg prawo odwotac sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

14.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora OSwiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

15. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

§53
Skreslenie z listy uczniow

1. SkreSlenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora i
moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu szkoty lub
popetnienia ciezkiego wykroczenia. Decyzja administracyjna nie obowigzuje w przypadku
skres$lenia ucznia na wniosek rodzicow.
2. Uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,
2) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcéw, uczniow i
innych pracownikéw szkoty,
3) jezeli zacheca do przemocy wobec ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
4) jezeli uczen nagrywa nauczyciela, pracownika szkoty lub innego ucznia bez ich
zgody,
3. Uczen jest skreslany z listy uczniow:

Strona 19 z 47



STATUT
Katolickiej Szkoly Podstawowej w Tczewie

1) za posiadanie, dystrybucje, przynoszenie lub spozywanie alkoholu, narkotykéw,
wszelkich produktéw tytoniowych (w tym takze e-papieroséow), Srodkow
odurzajacych, a takze pozostawianie pod ich wptywem na terenie szkoty,

2) za stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub ekonomicznej wobec uczniow,
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

3) za czynno$ci o charakterze seksualnym,

4) za kazde z wykroczen wyszczeg6lnionych w ust. 2, jezeli nie ma mozliwo$ci zmiany
postawy, po wczesSniejszym zastosowaniu innych srodkéw zaradczych.

4. Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

5.

Z wnioskiem o wykreS$lenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:
1) Rodzice,

2) Dyrektor,

3) Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§54

W klasach I-I1I:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moga by¢ ustalane w formie
symboli okres$lonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia
w nauce i zachowaniu,

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okre$lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§55

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.
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§56

1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu poprzez:
1) pisemne i ustne informowanie o postepach i rozwoju ucznia,
2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rddokresowych spotkan

z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) wykazéw: ocen biezacych, S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowych srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych i1 przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli,
4) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach - kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

§57

W szkole obowiazuja podstawy programowe zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego ustalono na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminéw i
sprawdzianéw w szkotach publicznych.

§58

Ocenianie biezace uczniow i ocenianie srédroczne dokonywane jest wedtug skali ocen:
1 - 6, przyjetej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, warto$ciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejetnosci jej prezentowania,
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.
Ocenianie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

§59

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéow
nauczania dla rzetelnego wnioskowania o jego osiggnieciach i formutowania oceny.

§60
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Strona 21 z 47



STATUT
Katolickiej Szkoly Podstawowej w Tczewie

§61

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

nabywanie prze ucznia umiejetnoSci rozrdzniania zachowan pozytywnych
i negatywnych,

uksztattowanie jego umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu.

§62

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§63

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne ustala sie wedtug
skali okresSlonej w statucie szkoty.

2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

= stopien celujacy (cel) -6

= stopien bardzo dobry (bdb) -5

= stopien dobry (db) -4

= stopien dostateczny (dst) -3

= stopien dopuszczajacy (dp) -2

= stopien niedostateczny (ndst) -1

3. Oceny biezace wyrazone sg wedlug nastepujacego klucza:

. (0 -39 % okresSlonych umiejetnosci) - 1

. (40 - 54 % okres$lonych umiejetnosci) - 2

. (55 - 72 % okreslonych umiejetnosci) - 3
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. (73 - 87 % okreslonych umiejetnosci) - 4
. (88 - 96 % okreslonych umiejetnosci) - 5
. (97 - 100 % okreslonych umiejetnosci) - 6

Szczegotowe zasady wystawiania ocen biezacych z ,+” i ,-, okreSlaja przedmiotowe
systemy oceniania.

3.

§64

. Ocena z przedmiotu:

1) Oceny semestralne wystawia sie na podstawie ocen czastkowych, a koricoworoczna
na podstawie oceny semestralnej i ocen czgstkowych z Il semestru,
2) Ocene z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.

§65

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
= stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
= sumienno$¢ i systematyczno$¢ w nauce i uczeszczaniu na zajecia
dydaktyczne,
= aktywnos$¢ na lekgji,
2) aktywnos¢ spoteczna:
= reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych, konkursach literackich, artystycznych itp.,
= udziat w zyciu szkoty, klasy i srodowiska,
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
= nieuleganie natogom,
= higiena osobista,
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
= estetyka wygladu,
= umundurowanie,
= kultura stowa,
» troska o estetyke otoczenia,
8) okazywanie szacunku innym osobom,
9) udziat uczniow w zajeciach dodatkowych (jesli odbywajg sie poza szkotg musza by¢
udokumentowane).
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty (nie dotyczy oceny
nagannej).

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku nastepujacego postepowania:

1) rejestruje na biezaco wtasne spostrzezenia o postawie ucznia (pozytywne
i negatywne),
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2) zbiera i rejestruje informacje o zachowaniu ucznia od nauczycieli, pracownikoéw
szkoty i ze Srodowiska pozaszkolnego,

3) uwzglednia przy wystawianiu oceny zachowania umotywowang samoocene ucznia
oraz opinie samorzadu klasowego,

4) ustala propozycje oceny zachowania i podaje ja do wiadomosci uczniéw na 14 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogiczne;j.

5. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§66

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma mozliwos¢ odwotania sie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
w formie pisemnego podania z uzasadnieniem proponowanej przez siebie oceny do
dyrektora szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

4. Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Ul

§67

1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.

1) Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i umiejetnoSci ucznia poprzez prace klasowe,
sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe, projekty,
referaty lub w inny sposéb;

2) Ustala sie ilo$¢ prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

e trzy prace pisemne klasowe lub sprawdziany zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wiecej niz jedna w ciggu dnia (zapis nie
dotyczy jezykow obcych, z ktérych zajecia odbywaja sie w grupach);
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o kartkowki z biezacego materiatu, nie wiecej niz z trzech ostatnich lekcji,
zapowiedziana lub bez zapowiedzenia;
3) stopien trudnos$ci zadan, sprawdziandw i kartkdwek zawiera wymagania na petna
skale ocen.
. Nauczyciele maja prawo okreslania innych form uzyskania oceny wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne,
praca twdrcza, projekty edukacyjne itp.).
. Nauczyciele zapowiadaja prace powtdrzeniowe przynajmniej tydzien przed ich
terminem, informujac uczniéw o zakresie obowigzujgcego materiatu i wymaganiach
oraz odnotowuja ten fakt w dzienniku.
. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie jest on
zobowigzany do jego zaliczenia w czasie 2 tygodni od momentu pojawienia sie
w szkole, w formie uzgodnionej z nauczycielem. W przypadku niezaliczenia
sprawdzianu, po 2 tygodniach od momentu pojawienia sie ucznia w szkole po okresie
nieobecnosci, nauczyciel ma prawo odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym.
. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia i omdéwienia wynikéw pracy pisemnej
w ciggu 2 tygodni od jej przeprowadzenia, a nauczyciel jezyka polskiego w ciggu
3 tygodni.
. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
1) wglad do prac maja:
a) uczniowie podczas lekcji, na przerwie lub podczas zaje¢ dodatkowych po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,
b) rodzice podczas wywiaddéwek, konsultacji lub w innym ustalonym wspoélnie terminie.
2) nauczyciel przedmiotu przygotowuje pisemne prace, z ktorymi uczen/rodzic chcg si¢
zapoznac.
. Odmowa przez ucznia odpowiedzi ustnej zostanie odnotowana w dzienniku
elektronicznym.

§68

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

. Uczen z orzeczeniem ma obowigzek wykona¢ zalecenia poradni pedagogicznej
i systematycznie dokumentowac swojg prace.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej, semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

7. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosSciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

8. Kryteria oceniania poszczegélnych przedmiotéw s okreSlone przez nauczyciela

i dostepne dla rodzicéw i ucznidw.
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KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

Wzorowa

= wzorowo spetnia wszystkie wymagania
Regulaminu Szkoty i jest wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw,

= zawsze nosi mundurek szkolny i galowy
str6j oraz obuwie zmienne w miejscach do
tego przeznaczonych

= w nauce osigga wyniki najwyzsze
w miare swoich mozliwosci
intelektualnych,

= systematycznie uczeszcza do szkoty
i usprawiedliwia w terminie wszystkie
nieobecnosci,

= nie spdznia sie na lekcje,

= jest zawsze przygotowane do zaje¢ i ma
uzupetnione notatki z lekcji na ktdrej byt
nieobecny,

wyrdznia sie wysoka kulturg
osobistg na tle klasy i catej
spotecznosci szkolnej,

dba o dobre imie szkoty przez
godne i kulturalne zachowanie sie
w szkole i poza nia, uzywa
zwrotow grzeczno$ciowych w
szkole i poza nig wobec
réwiesnikow i wszystkich
pracownikéw szkoty,

okazuje szacunek innym osobom
(jest tolerancyjny wobec oséb
niepelnosprawnych, os6b
wywodzacych sie z innej kultury i
rasy)

nie stosuje przemocy fizycznej i
psychicznej wobec innych, nie
uzywa wulgaryzmoéw

chetnie pomaga innym,

zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na przejawy zagrozenia
zawsze szanuje mienie szkoty,
dba o porzadek w szkole
(zachowuje porzadek na
stanowisku pracy, szatni oraz na
terenie szkoty)

jest wolny od natogéw i
uzaleznien, a swojg postawa
zacheca innych do nasladowania

wykazuje witasng inicjatywe i
aktywnos$¢ w pracy na rzecz klasy

i szkoty,

zawsze terminowo wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote

w $rodowisku lokalnym,

rozwija swoje zainteresowania

i zdolnoSci,

bierze udziat w konkursach
inicjuje 1 organizuje pomoc
kolezenska (np. chetnie przekazuje
notatki nieobecnym uczniom)
udziela sie spotecznie,
charytatywnie,

efektywnie petni funkcje w klasie i
w szkole (np. przewodniczacy SU,
dyzurny w Klasie ipt.)

bierze aktywny udziat w zyciu
religijnym szkoty

Uczen wzorowy nie jest,, Swiety”, ma prawo do btedu, ale potrafi sie do nich przyzna¢, podejmuje walke ze swoimi stabosciami.
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Bardzo dobra

Spelnia wszystkie wymagania Regulaminu
Szkoty i jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw,

zawsze nosi mundurek szkolny i galowy
stréj i obuwie zmienne w miejscach do
tego przeznaczonych

w nauce osigga wyniki najwyzsze

w miare swoich mozliwosci
intelektualnych,

systematycznie uczeszcza do szkoty

i usprawiedliwia w terminie wszystkie
nieobecnosci,

nie spdznia sie na lekcje,

jest przygotowane do zaje¢ i ma
uzupetnione notatki z lekcji na ktdrej byt
nieobecny,

Wyréznia sie kultura osobistg na
tle klasy i catej spotecznosci
szkolnej,

dba o dobre imie szkoty przez
godne i kulturalne zachowanie sie
w szkole i poza nia, uzywa
zwrotow grzecznos$ciowych w
szkole i poza nig wobec
réwiesnikow i wszystkich
pracownikéw szkoty,

okazuje szacunek innym osobom
(jest tolerancyjny wobec oséb
niepelnosprawnych, os6b
wywodzacych sie z innej kultury i
rasy),

nie stosuje przemocy fizycznej i
psychicznej wobec innych, nie
uzywa wulgaryzméw,

chetnie pomaga innym,

zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na przejawy zagrozenia,
zawsze szanuje mienie szkoty,
dba o porzadek w szkole
(zachowuje porzadek na
stanowisku pracy, szatni oraz na
terenie szkoty),

jest wolny od natogéw i
uzaleznien, a swojg postawa
zacheca innych do nasladowania.

wykazuje wiasng inicjatywe i
aktywnos$¢ w pracy na rzecz klasy
i szkoty,

terminowo wywigzuje sie z
powierzonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote

w $rodowisku lokalnym,

rozwija swoje zainteresowania

i zdolnoSci,

bierze udziat w konkursach
inicjuje 1 organizuje pomoc
kolezenska (np. chetnie przekazuje
notatki nieobecnym uczniom)
udziela sie spotecznie,
charytatywnie,

efektywnie petni funkcje w klasie i
w szkole (np. przewodniczacy SU,
dyzurny w Klasie itp.)

bierze aktywny udziat w zyciu
religijnym szkoty.

Dobra

Spelnia wymagania Regulaminu Szkolnego,
nosi mundurek szkolny i stréj galowy oraz
obuwie,

wywigzuje sie z obowiazkéw szkolnych,
systematycznie uczeszcza do szkoty,
sporadycznie sp6znia sie

do szkoty, jego zachowanie

i frekwencja nie budza zastrzezen,
dopuszczalna ilo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych 8

w semestrze.

Jego zachowanie nie narusza débr
drugiej osoby,

okazuje szacunek innym osobom
(jest tolerancyjny wobec osdb
niepelnosprawnych, os6b
wywodzacych sie z innej kultury i
rasy),

nie stosuje przemocy fizycznej i
psychicznej wobec innych, nie
uzywa wulgaryzmoéw,

chetnie pomaga innym,
przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na przejawy zagrozenia,
zawsze szanuje mienie szkoty,
dba o porzadek w szkole
(zachowuje porzadek na
stanowisku pracy, szatni oraz na
terenie szkoty),

jest wolny od natogéw i
uzaleznien, a swojg postawa
zacheca innych do nasladowania.
" reaguje na zwracana mu uwage,
= szanuje mienie szkoty.

=  dobrze wywiazuje sie z
powierzonych mu zadan na
rzecz szkoty, ale rzadko
podejmuje dobrowolne
zobowiazania,

= chetnie uczestniczy w pracy
na rzecz szkoty i klasy,

=  pomaga innym kolegom,
kolezankom, w miare swoich
mozliwoSci,

= bierze aktywny udziat w
zyciu religijnym szkoty.
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Kilkakrotnie zachowat sie
nietaktownie, wyrazat sie
wulgarnie, nie reagowat na
Poprawnie spetnia wymagania Regulaminu przejawy zta oraz na uwagi Nie przejawia wiekszego
Szkoty (nie zawsze wszystkie ), nauczycieli, zainteresowania zyciem klasy
niesystematycznie wywigzuje sie ze swoich szanuje mienie szkoty, i szkoty, wykazuje matg
obowiazkédw szkolnych, stara sie dbac o kulture stowa, aktywno$¢,
nie usprawiedliwia nieobecno$ci zachowanie ucznia mogto nie pomaga kolegom,
w terminie, spowodowac¢ lub powodowato nie dotrzymuje ustalonych
sp6znia sie czesto na swoje lekcje zagrozenie bezpieczenstwa jego termindw, niechetnie lub
(2 razy w tygodniu), lub innych oséb, niestarannie wykonuje
dopuszczalna ilo$¢ godzin jest wolny od natogow i powierzone mu prace i zadania,
nieusprawiedliwionych 16, uzaleznien, bierze udziat w zyciu religijnym
s przeszkadza w prowadzeniu lekgji, nosi niestosowny stréj i nie dba o szkoty.
§ uzywa telefonu na terenie szkoty. higiene osobista,
8 uchybia godnosci wtasnej lub
& innej osoby, nie panuje nad
o emocjami.
. o N ma lekcewazacy stosunek do
nie wywiazuje sie z obowigzkéw L s
. . kolegéw i pracownikéw szkoty,
wynikajacych z Regulaminu Szkoty, ) . .
; : . . I nie dba o swoja kulture osobista,
nie pracuje na miare swoich mozliwosci,
. . kulture stowa, C . oo .
nie uczeszcza systematycznie do szkoty, R . nie bierze udziatu w zyciu klasy i
) prowokuje kidtnie i : S .
samowolnie opuszcza teren szkoty, Konflikt szkoly, jest biernie nastawiony,
= notorycznie spdznia sie na swoje lekcje, ) . . nie wykazuje checi wspéipracy
; C g ktamie i oszukuje kolegéw .
= nie usprawiedliwia w terminie . s z kolegami, wychowawca
. . s i pracownikéw szkoty, . . :
swoich nieobecnosci, i pracownikami szkoty,
= L X ulega natogom, : o .
S *  mapowyzej 16 godzin o . - nie wywiazuje sie z powierzonych
= . o, dopuszcza sie niesamodzielnosci ,° .
is nieusprawiedliwionych w s mu zadan i prac oraz nie
S lub plagiatéw w pracach .
5 semestrze, isemnvch przestrzega ustalonych terminéw.
2 = uzywa telefonu komoérkowego, P! yen .
= . . : niszczy mienie publiczne lub
S = lekcewazy obowiazek noszenia . . -
S prywatne, nie szanuje wtasnosci
= mundurku szkolnego.
$wiadomie tamie zasady Regulaminu ma catkowicie lekc,ew_azqcy
Szkol stosunek do kolegéw i
v . . L pracownikow szkoty,
w sposo6b razacy lekcewazy obowiazki . .
szkolne niszczy lub przywtaszcza sobie
-y L mienie szkolne lub mienie I . R
notorycznie opuszcza zajecia szkolne, Kolegdw zupetnie nie uczestniczy w zyciu
samowolnie opuszcza teren szkoty, gow, klasy lub szkoty,
. N P przejawia brak kultury stowa, . .
notorycznie (codziennie spéznia sie na L czesto tamie przyjete normy
. kultury osobistej, .
lekcje), o spoteczne i prawne,
o e . czesto prowokuje i wszczyna . : -
opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 R - nie wykonuje powierzonych mu
) ktétnie, bojki, zneca sie ;
godzin w semestrze, L ; . zadan
. L . psychicznie lub fizycznie na
= nie podejmuje zadnych préb poprawy, Koleeach
S nie reaguje na zastosowane $rodki gach, . .
S ulega nalogom i namawia do tego
S wychowawcze, . L
S h . innych uczniéw,
= uzywa telefonu komérkowego .
popada w kolizje z prawem.
§69
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Na 4 tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia
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10.

11.

i wychowawce, a ten z kolei rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

. Na 2 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym

rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania oceny w dzienniku ocen w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w planie nauczania.

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat pozytywne
oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, Ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw poprzez udziat w zespotach wyréwnawczych.

§70

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powyzszy powinien zosta¢ ztozony u

dyrektora szkoty na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

sie oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

pkt. 8.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 -
sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

16. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§71

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust. 11 § 73
ust. 1

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

§72

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
7 dni od momentu zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
» dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
» dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
» dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
= wychowawca klasy,
» wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
* pedagog,
= psycholog,
» przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
» przedstawiciel Rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3. pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zZ zastrzezeniem
§71ust. 1
. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
= sktad komisji,
= termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
= zadania (pytania) sprawdzajace,
= wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
= sktad komisji,
= termin posiedzenia komisji,
= wynik glosowania,
= ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§73

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem § 73 ust. 9.

. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci

i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

§74

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczna

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy
w szczegO6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§75

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz napisatl sprawdzian 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdzial 8
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§76

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkola elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota Katolickiego lub ze wzgledu
na status materialny kandydata.
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2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do
nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin
wielodzietnych.

3. Szkota jest wspolnota ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Srodowisko wychowawcze szkoty
tworzg nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez i rodzice (opiekunowie prawni). Szkota
wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci i stara si¢ o wspolprace
prowadzaca do osiggania spojnosci wychowawczej. W realizacji swoich zadan szkota
wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

4. Kandydaci do szkotly oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoly w ramach postepowania rekrutacyjnego.

5. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja
ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania KoS$ciota Katolickiego oraz zasady
wynikajgce ze statutu szkoty.

6. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy - Prawo oSwiatowe oraz statutu szkoty.

§78

Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow do klasy pierwszej okreSlone jest
w regulaminie rekrutacji.

§79

1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych
w szczegb6lowych zasadach rekrutacji,
2) przeprowadzenie rozmow i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami,
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikow postepowania,
4) ogtoszenie listy przyjetych uczniéw.

§80

1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie
z przepisami prawa. W takim trybie decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor.

2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje

sie.

§81

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.
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ROZDZIAL 9

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 82

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) zmiany temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni celsjusza;
5) na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja sie zajecia, temperatura wynosi
ponizej 18 stopni celsjusza;
7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.
2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoly bedzie wynosit do 2 dni. Po tym czasie
Dyrektor wprowadza nauke zdalna.
3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub catej
szkoty.
4. Za realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.
5. W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej stotowka szkolna bedzie
nieczynna.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie
nieczynna.
7. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.
8. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na

odlegtos¢ poprzez:
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1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

2) nauczanie hybrydowe: zdalne i stacjonarne.

9. Nauczanie na odlegtos¢ jest realizowane:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

10. Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi
umozliwiajacych potaczenie sie z uczniami zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych - dotyczy szczegélnie uzasadnionych przypadkow za zgoda
dyrektora szkoty.

11. Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

2) wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny,
platforma Microsoft Teams, urzadzenie elektroniczne);

3) informowaniu przez wychowawcéw rodzicow przez dziennik elektroniczny o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwos$ci uczniow;

5) materiatéw dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych zaje¢;

6) wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytaniu zasobdw internetowych, wyktadéw, podrecznikow, kart pracy, quizow,
testow, itp.

12. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekgcji.

13.]Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wiecej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja wiasciwa;

2) 15 minut - mozliwo$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna sie o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.
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14. Udostepnianie materiatdow powinno by¢ realizowane za posrednictwem aplikacji
Teams, e-dziennika, z wykorzystaniem urzadzen komunikacji na odlegto$¢ ucznia
lub rodzica/prawnego opiekuna.

15. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktére nie
wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢
skorzystania z materialéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

16. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego
nauczania.

17.W przypadku wystgpienia trudnos$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposdb realizacji zaje¢, o czym
informuje kuratora oSwiaty.

18. Uczniowie, ktorzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji
zaje¢ moga zwrocic sie do Dyrektora szkoty z prosba o jego udostepnienie na terenie
szkoty do korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do
domu za odpowiednim o$wiadczeniem okreslajagcym odpowiedzialno$¢ za
powierzony sprzet.

19. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to
aktywnos$¢ nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow
ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie
realizowania zajec.

20. Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.

21. Dyrektor szkolty koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

22. Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1) sposéb komunikowania sie z uczniami i rodzicami;
2) narzedzia informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji zaje¢;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie moga
korzystac;

potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
planéw nauczania dla poszczegélnych typéw szkét do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach klas;

sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposéb i
termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;
formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze
uzyskanych ocenach;

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji przez dziennik elektroniczny lub strone

internetowa szkoty;

10)metody monitorowania postepdw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i

umiejetnosci.

23. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy, a

w szczegO6lnosci o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

formach i czestotliwosci kontaktu;

zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;

terminie i formach indywidualnych konsultacji;

terminach i formach oddawania przygotowanych materiatéw, prac, zadan
domowych;

zasadach oceniania.

24.Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1)

2)

dobiera uczniom tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat
nie byt zbyt obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajgc dla ucznia dodatkowy czas
potrzebny na wykonanie czynno$ci technicznych, w szczegdlnosci

logowanie, przesytanie informacji czy generowanie postaci elektronicznej;
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25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

3) ustala uczniom terminy zapoznania sie z materiatami, wykonania zadan,
prac kontrolnych, testow i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:
a) mozliwosci edukacyjne ucznidw;
b) zachowanie rownomiernego obciazenia ucznia w korelacji z
zadaniami z pozostatych przedmiotow
4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow,
w tym wynikajagcych z indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;
5) przygotowuje dla uczniéw instrukcje i wyjasnienia w sposdb prosty, jasny i
zrozumiaty;
6) dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w e-
dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;
7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkbwkach w dzienniku
elektronicznym, pamietajac o zachowaniu ich limitu;
8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do e-
dziennika.
Uczestnicy zdalnego nauczania, zar6wno nauczyciel jak i uczniowie, powinni
pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,etykiecie
jezykowej i kulturze komunikacji” (np. uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych).
Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowe;.
Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.
Uczen organizuje nauke wlasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,
uwzgledniajac zasady pracy na lekcji zdalne;j.
Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz
jego jakos$¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe os6b, ktére oprocz
ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory powinien wzig¢ pod
uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich
warunkow higieny pracy.
Uczen na biezgco zgtasza nauczycielowi watpliwosci co do tresci nauczania online.
Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w

internecie, w szczegblnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.
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33.Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg
statusu ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

34.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielami w formie on-
line;

2) znac zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezaco zapoznawac sie z informacjami udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym;

4) zgtasza¢ w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i
realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezgco monitorowac sprawno$c¢ sprzetu komputerowego uzywanego do
zdalnego nauczania.

35.Rodzic/opiekun prawny  ma obowigzek zglosi¢c w nastepnym dniu od
wprowadzenia nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w
zajeciach (brak odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).

36. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet,
smartfon) oraz przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.

37.Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w
szczegblnosSci pomaga uczniom znaleZ¢ sie w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby
kieruje uczniow do pedagoga/psychologa szkolnego.

38.Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po
wcze$niejszym ustaleniu daty i terminu.

39. Pedagog/psycholog szkolny ma obowiagzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o
tym dyrektora szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru
telefonicznego;

2) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
szczegoblnosci:

a) otoczenia opieka ucznidow i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie

wystepowania reakgcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig;
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40.

41.

42

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

43.

b) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
c) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw
pojawiajacych sie w wyniku prowadzenia nauczania zdalnego;
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja
trudnosci z adaptacja do nauczania zdalnego;
e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
formach odpowiednich do nauczania zdalnego.
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w konteks$cie nauczania zdalnego;
4) wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego
nauczania w oddziale klasowym;
5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.
Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy dokumentowac¢ w dziennikach elektronicznych.
Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokolty moga by¢ tworzone zdalnie i

przesytane drogg elektroniczna.

.W czasie przebywania uczniéw na terenie szkoly w czasie zawieszenia zajec

obowigzuja nastepujace zasady sanitarne:

w szkole moga przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawow choroby zakaznej;
przed wejsciem do szkoty nalezy obowigzkowo zdezynfekowac rece - w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umy¢;

bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach
wspolnych;

nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposdb zastaniania twarzy podczas kochania
czy kastania;

nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece woda z mydtem;

w sali nie moze przebywac wiecej uczniow niz ilo$¢ wynikajaca z przeliczenia 4
m2 /osobe zgodnie z opisem sali (pomieszczenia), maksymalnie 5 osob;
obowiagzuja 2 metry dystansu spotecznego pomiedzy osobami i 1,5 metra odstepu
pomiedzy stolikami w salj;

Ucznidéw i pracownikow szkoty przebywajacych na terenie placowki obowigzuje

rezim sanitarny i obowiazek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
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44.Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

45.Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje
moga by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem,
dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢.

46.W przypadku koniecznoSci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
odwotania sie od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego
zastosowanie majg regulacje statutowe w zakresie powotywania komisji, w sposdb
ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym z
uwzglednieniem mozliwo$ci komunikowania sie na odlegtos¢, ktére pozwalajg na
identyfikacje ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.

47.Nauczyciel uznaje obecno$¢ ucznia na podstawie rzeczywistej obecnosci w trakcie
lekcji on-line.

48.0bowigzuje zakaz nagrywania =zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych
w ramach ksztatcenia online.

49.0bowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan on-line, kont
osobistych osobom trzecim.

50. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1) dotaczania do lekcji pod wtasnym imieniem i nazwiskiem;

2) uczestniczenia w zajeciach przy wtaczonych kamerze i mikronie;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w
pozycji szkolnej — przy biurku/stoliku, nie w pozycji lezacej;

4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od
standardéw szkolnych;

5) niespozywania positkow;

6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktorym na biezaco sporzadzaja
notatki z lekcji oraz do posiadania innych materiatow wymaganych przez
nauczyciela potrzebnych do efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testéw, sprawdzianow oraz

innych prac kontrolnych;
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8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materiatéw przesytanych przez
nauczycieli w wiadomosciach dziennika elektronicznego;

9) czestego logowania sie do dziennika elektronicznego, by na biezaco
odczytywac¢ wiadomosci;

10)wysytania zadann domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

11) punktualnego wiaczania sie do zaje¢;

12)zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia
online.

51. Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy wytaczy¢ lub zamkna¢ strony, karty, okna, otwarte
na urzadzeniu, z ktérego uczen bedzie korzystat podczas lekcji online; nalezy takze
wylaczy¢ inne urzadzenia (telewizor, radio, telefon komorkowy, jesli nie jest
wykorzystywany do 1aczenia z nauczycielem).

52.Logujac sie nalezy pamieta¢ o =zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne
logowanie zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikow lekcji nie wolno podawa¢ nikomu spoza tego grona danych
dostepu do zajec.

53.Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print
screendw. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie
moga nagrywac zaje¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy woéwczas
skontaktowa¢ sie z nauczycielem i ustali¢c sposob przekazania materialow dla
ucznia.

54.Zabronione jest upublicznianie materiatow przekazywanych uczniom przez
nauczycieli. Udostepnianie materiatéw przygotowanych przez nauczycieli odbywa
sie tylko w obrebie zespotu (oddziatu klasowego).

55.Dane osobowe uczniow moga by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli
prowadzacych zajecia zdalne oraz dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujaca
polityka szkoty w zakresie RODO.

56.Do pracy zdalnej nalezy uzywac¢ maili stuzbowych. Hasel nie nalezy zapisywac,
przekazywac osobom trzecim.

57.Nauczanie ,hybrydowe” odbywa sie tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym.
Tworzy sie dwie grupy klas, ktore naprzemiennie beda realizowaly zajecia w
systemie stacjonarnym (co najmniej 50% uczniéw) lub z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegto$¢ ( nie wiecej niz 50 % ucznidow).
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58. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje sie rdwniez do specyficznych form
pracy pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne,
logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego

nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

ROZDZIAL 10

ZADANIA I OBOWIAZKI PEDAGOGA SPECJALNEGO

§83

Wspéipraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi
potrzebami w Zyciu szkoty;

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10)dba o przyjazng atmosfere w Srodowisku szkolnym.
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10.

11.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA ZYWIENIA W SZKOLE

§84

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotéwke szkolna.
Stotéwka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoty z
wyjatkiem dnia rozpoczecia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych od pracy i
przerw w zajeciach szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podczas wydawania obiadow na stoléwce moga przebywaé wytacznie osoby
spozywajace positek.

O rodzajach positkbw wydawanych przez stotéwke szkolng decyduje dyrektor
szkoty.

WysokoS$¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w stotéwce szkolnej w wysokoSci
kosztoéw surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden
positek.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci za positek.

Optaty za wyzywienie uczniéow w szkole powinny zosta¢ wptacane na wydzielony
rachunek.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor moze zwolnic¢

rodzicéw/opiekundéw prawnych z catosci lub czesci optat za positek.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 86

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo - wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$Swiaty i niegospodarcza statutowa dziatalnos$cig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej.

§ 87

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,Katolicka Szkota Podstawowa w Tczewie,
ul. Wodna 6, 83-110 Tczew” oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku: Katolicka Szkota
Podstawowa w Tczewie i godtem panstwa.

§ 88

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 89

Statut stanowi tekst jednolity.

§ 90

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej w Tczewie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2017 r.
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